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Bryssel den 11 april 2008

Deklaration rérande ETUCs svar pa andra
konsultationsomgangen betr &ffande revision av EFR-
direktivet

Revision av EFR-direktivet & en angelagen fréga. Va fungerande EFR & vasentliga
for att arbetstagarnas intressen ska kunna foretrédas pa ett anstandigt sétt i stora
transnationella foretag. Detta & sérskilt viktigt nér det géller utmaningarna att hantera
paneuropeiska omstruktureringstgarder, ett allt vanligare fenomen idag, som delvis
framkallats genom skapandet och utvecklingen av den gemensamma europeiska
marknaden. Erfarenheten har emellertid gang pa gang visat att ménga EFR inte
fungerar som de borde och att detta delvis beror pa problem med den existerande
EFR-lagstiftningen. Tusentals arbetstagarrepresentanter som for narvarande verkar i
EFR och manga av de miljontals arbetstagare de representanter har for nérvarande fatt
nog av att vanta pa dessa livsviktiga forbéttringar av den lagstiftning som utgor
grunden for det enda organ som ger dem en rost i deras foretag pa europeisk niva.

EFFAT har dafor alltid st6tt ETUCs deklarerade ma  for  andra
konsultationsomgangen betraffande revision av EFR-direktivet: att bli dverens om ny
lagstiftning under den relativt kortatid som & kvar av innevarande Europaparlaments
och Europeiska kommissions livstid. Vi har alla vantat pa ett forbéttrat direktiv sedan
1999, nér revisionen forsta gangen planerades komma att ske, och vi har lart oss av
bittra erfarenheter vilka ar av forseningar som kan bli resultatet efter andringar av de
europeiska ingtitutionernas sammanséttning. Vi maste anda komma ihag att den forsta
omgangen av dessa konsultationer lanserades redan 2004.

Sa nér arbetsgivarna vid slutet av den andra konsultationsomgangen for forsta gangen
tillkénnagav att de var villiga att férhandla om en revision av direktivet genom den
europeiska sociala dialogen, men inte gav négra indikationer om pa vilka grunder
detta kunde ske, blev vi tvungna att bedoma de realistiska utsikterna att uppna nagot
inom den befintliga tidsramen. Fastéan var naturliga preferens som fackforeningar
altid &r att forhandla fram social lagstiftning med arbetsgivarna, fannsi dettafall inga
forsakringar att den avsevérda skillnaden mellan véra standpunkter och den hdga
graden av teknisk komplexitet som maste bemastras skulle kunna l6sas genom
forhandlingar inom den korta tidsram som stér till férfogande.

Arbetsgivarnas erbjudande valkomnades forstaeligt nog av ETUC men det var ocksa
viktigt for oss att se det i dess réta sammanhang. Utan att ifrégasitta
BUSINESSEUROPESs &lighet maste man vara medveten om att deras begéran
gjordes efter att i dratal ha forkastat ala argument for en revision.
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BUSINESSEUROPE (da under namnet UNICE) forkastade behovet av ett EFR-
direktiv da det forst fordes fram. Sedan den dag da direktivet slutligen antogs av
Parlamentet, har de och deras medlemmar konsekvent forkastat alla argument for att
forbéttra det genom en revision. For endast nagra manader sedan gjorde en av deras
viktigaste medlemmar, Tyska Arbetsgivarfederationen (BDA), ett uttalande i pressen
att en revision av EFR-direktivet skulle vara ett onddigt misstag. Detta &r en typ av
uttalande vi & vana att hora fran vissa arbetsgivare och det vager tungt i sinnet nér det
gdler att ta stéllning till férhandlingar med en organisation vars egna regler sager
(som BUSINESSEUROPES gor) att varje dverenskommelse som gjorts genom social
dialog maste samstammigt godkannas av alla deras medlemsorganisationer innan det
kan antas.

Dessa vittgdende meningsskiljaktigheter och det stora antalet tekniskt komplexa
juridiska tillréttalagganden som skulle ha behovt tas itu med, innebar att mycket
omfattande forhandlingar hade mast dga rum innan vi kunde ha haft minsta hopp om
att komma Overens om ett reviderat utkast till lagstiftning. Tidsplanen for
forhandlingar hade mast vara synnerligen pressad, eftersom under de aktuella
omstandigheterna det inte skulle ha varit ansvarsfullt att ga med pa en tidplan som
skulle gjort det omajligt att fullfolja den institutionella vagen fore 2008 ars utgang om
forhandlingarna inte skulle ha varit framgangsrika. Forslag betraffande en sadan
accelererad tidsplan godkandes emellertid inte av BUSINESSEUROPE. Dessutom
kunde BUSINESSEUROPE inte ge en klar indikering vad angar deras villighet att
erkanna behovet av att harmonisera definitionerna av information och konsultation
med atfoljande lagstiftning. Det & en for EFFAT grundlédggande fraga, som redan
identifierats av. Kommissionen, och vi skulle aldrig kunna godkénna ett reviderat
direktiv som inte hade detta med.

S& utan nagra forskringar betréffande vad for oss skulle vara de viktigaste
forhandsvillkoren for férhandlingar under dessa omstandigheter, tycker vi att ETUC
kommit fram till den enda méjliga slutsatsen: att den relativt kortatid som aterstar for
nya &renden under innevarande Parlament borde anvandas av Kommissionen for att
fortsdtta langs de planer for en EFR-revision som aterfinns i dess forslag Vi ber att fa
erinra dem som anda kanner sig besvikna éver allt utom férhandlingar att detta & en
for ETUC helt och hdllet valgrundad standpunkt. Att besluta att inte forhandla & ett
alternativ inom ‘spelets regler’ som gemensamt Overenskommits av de europeiska
arbetsmarknadsparterna redan da europeisk social dialog férst kom upp som idé och
ett alternativ som arbetsgivarna vid upprepade tillfallen utnyttjat, nérhelst de funnit att
det var i deras intresse att inte forhandla. Genom att nu inta denna standpunkt har
ETUC lamnat féltet Oppet for de europeiska arbetsmarknadsparterna att komma med
bidrag till lagstiftningsprocessen utan att skapa potentiellt 6desdigra férseningar till
denna process i den orealistiska forhoppningen att nd en snabb och acceptabel
uppgorelse genom europeisk social dialog. Vi valkomnar darfér ETUCSs beslut och
prisar dess manga detaljerade iakttagelser till Europeiska Kommissionen,
Europaparlamentet och EUs medlemsstater betréffande konsultationsdokumentet. Vi
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pa EFFAT kommer nu att arbeta med att se till att de nédvandiga forbéttringarna till
direktivet kommer pa plats sa snart som mojligt.
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Harald Wiedenhofer
Simon Cox
Generalsekreterare TNC/ EFR- koordinator
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