SE-Verhandlungen und Ergebnisse

SE-Verfahren zur Arbeitnehmerbeteiligung
Nach der formellen Verdffentlichung des von den

Grunderunternehmen angenommenen Plans zur N‘
Grundung einer SE, einschlie3lich der Satzung der SE; _ _ Grundung
Blldung eines BVG Das BVG nimmt keine ) JA einer SE
Verhandlungen auf oder bricht p| Arbeitnehmer
solche ab (R3.6)? beteiligung
+ erfordert 2/3-Mehrheit gemaR nat.
NEIN  + Umwandlung: nicht anwendbar, Gesetze
wenn Mitbestimmung in (einschl. EBR-
Grunderunternehmen Richtl.)
fondatrices
Vereinbarung zur Arbeitnehmerbeteiligung zwischen BVG und
Grunderunternehmen innerhalb von 6/12 Verhandlungsmonaten?
erfordert absolute Mehrheit im BVG (R3.4) NEIN
keine Anforderungen an Inhalt, auf3er: g Mitbestimmung in einem der
+ Umwandlung: alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung missen Griinderunternehmen (R7.2)?
aufrechterhalten werden (R4.4)
+ ,Minderung der Mitbestimmung*: 2/3-Mehrheit im BVG, wenn sich NEIN JA
Mitbestimmung auf mindestens 25% (Verschmelzung)/50% (Holding &
Tochtergesellschaft) erstreckt (R3.4)

Schwellenwerte bei Mitbestimmung erreicht?
Mitbestimmung erstreckt sich auf 25%

JA (Verschmelzung) oder 50%
(Holding/Tochtergesellschaft) des Personals (R7.2)
Hauptversammlungen der Griinderunternehmen mit
dem Recht zur Annahme und Ablehnung der NEIN L
Vereinbarung? JA
Gilt nur bei Verschmelzung und Holding (V23.2/32.6) BVG bittet um Mitbestimmuna (R7.2)?
NEIN
JA
NEIN JA
Grinderunternehmen beschlieRen v
Keine Fortsetzung (R7.1)? Grunderunternehmen beschlieRen
SE NEIN Fortsetzung (R7.1)?
In L
v A L L NEIN
Grundung Grundung einer SE
einer SE Anwendung der Keine SE Grindung Keine
Anwendung Auffangregelung, einer SE SE
der ausschl. Mitbestimmung Anwendung der
Vereinbarung Auffan_gregelung
, einschl.
Mitbestimmung




